Koncepcja pracy Zespotu Szkot Spotecznych im. A. Mickiewicza w Jasle -
-zatacznik nr 1 do planu nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2014/
2015

» Wiedze mozemy zdobywa¢ od innych, ale madrosci musimy nauczy¢ sie
sami”. / Adam Mickiewicz/

Zatozenia:
-state podnoszenie efektywnos$ci procesu nauczania,
- wspieranie wszechstronnego i indywidualnego rozwoju ucznia,

-praca  wychowawcza,  opiekuncza(  rozpoznawanie  potrzeb,  udzielanie
pomocy),

- zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa w szkole,
- ksztaltowanie wlasciwych postaw,

- podnoszenie kwalifikacji kadry ( doswiadczenie, ocena wg WSO, zgodnie z
potrzebami),

- wspotpraca ze srodowiskiem,
- analizowanie osiggni¢¢ uczniow,
- promocja szkoty,

- wspolpraca z wiladzami samorzagdowymi, kuratoryjnymi, MOPS, GOPS, KGW,
MDK, JDK, akcje charytatywne, uczestnictwo w uroczysto$ciach panstwowych (
sztandar),

- promowanie warto$ci edukacji ( III gimnazjum - oferty), foldery, gazetka szkolna,
strona internetowa, imprezy srodowiskowe.

Zarzadzanie i organizacja

|. Zapewnienie funkcjonowania szkoly zgodnie z jej statutem i prawem o$wiatowym.

1.  Aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnosci z obowigzujgcym stanem prawnym oraz
jego popularyzacja.

2. Zapewnienie dostgpu do dokumentow wewnatrzszkolnych i prawa o$wiatowego

a)  udostepnienie dokumentacji prawnej pokoju nauczycielskim,

b) udostepnienie dokumentéw prawa szkolnego na stronie internetowej szkoty.



3. Tworzenie spdjnego programu .

a)  monitorowanie realizacji Programu profilaktyczno — wychowawczego, WSO, Regulaminu samorzqdu
uczniowskiego, Regulaminu rady rodzicéw

b)  monitorowanie spdjnosci dokumentow szkolnych.
4. Praca rady pedagogicznej lub w zespotach zadaniowych w celu rozwigzywania problemow szkoty
i doskonalenia dziatalno$ci pracy szkoty

5. Sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego (ewaluacja wewngtrzna prowadzona z udziatlem

nauczycieli i wykorzystanie wnioskéw do planowania rozwoju szkoty)

Il. Ksztaltowanie potencjatu kadrowego pod wzgledem merytorycznym
I wychowawczym.
1. Umiejetno$ci 1 wiedza nauczycieli sprzyjaja efektywnosci pracy dydaktyczno-wychowawczej (udziat w

doskonaleniu wewnatrzszkolnym i zewnetrznym zgodnie z potrzebami nauczycieli szkoty)
2. Stworzenie optymalnych warunkéw dla rozwoju zawodowego nauczycieli

a)  motywowanie nauczycieli do dziatan sprzyjajacych spetnianiu wymagan na okreslony stopien awansu
zawodowego

b)  doskonalenie wspolpracy stazysta-opiekun

€)  podnoszenie i uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji zgodnie z potrzebami szkoty

1l1l. Poprawa warunkow lokalowych 1 wyposazenia szkoty

1. Podejmowanie dziatan wzbogacajacych warunki lokalowe i wyposazenie szkoly w celu poprawy
warunkow realizacji programow nauczania i poszerzania oferty zaje¢ (modernizacja planu manewrowego przed

szkota, remont tazienek, wymiana sprzetu, doposazenie pracowni w pomoce dydaktyczne itp.).

1V. Pozyskiwanie dodatkowych $srodkow finansowych

1.  Wdrazanie projektow zwiazanych z poprawa estetyki otoczenia wokoét szkoty.
2. Wynajem pomieszczen szkolnych — lokatorzy.

3. Poszukiwanie sponsorow.

Dzialalno$é wychowaweza szkoly

l. Budowanie pozytywnego klimatu w szkole




1. Budowanie prawidlowych relacji pomigdzy uczniami, nauczycielami, rodzicami (dbato$¢ o

przestrzeganie statutu szkoty)
2. Podejmowanie dziatan stuzacych integracji uczniow, nauczycieli, rodzicow i pracownikow administracji

a)  wspdlna organizacja imprez szkolnych, udzial w wydarzeniach szkolnych, np. tradycje $wiateczne,

wycieczki, wyjazdowe szkolenia, biwaki, ogniska, komers, apele

3. Kultywowanie tradycji szkolnej (organizowanie i aktywny udzial w uroczysto$ciach o charakterze
rocznicowym i patriotycznym)

Il. Ksztaltowanie postaw zgodnych z normami spotecznymi

1. Umozliwianie uczniom kontaktu z ré6znymi formami kultury, np. teatr, kino, muzeum.

2. Wspoldziatanie z instytucjami i organizacjami propagujacymi dzialalno$¢ spoteczng i charytatywna, np.
ZHP

3. Diagnozowanie zachowania ucznidow i podejmowanie dziatan w celu wyeliminowania zagrozen, ocena ich

skutecznos$ci oraz modyfikacje w miarg potrzeb.

I11. Zapewnienie wielokierunkoweqgo i wszechstronnego rozwoju ucznia w

przyjaznym i bezpiecznym $rodowisku

1. Zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa

a) planowanie pracy zgodnie z przepisami BHP,

b) wymiana sprzgtu szkolnego,

€)  przeglad sprzetu i pomocy dydaktycznych pod wzgledem bezpieczenstwa,

d) przeprowadzenie probnej ewakuacji.

2. Zapewnienie uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej w nagltych wypadkach
a) organizowanie szkolen i kurséw BHP dla nauczycieli,

b)  utrzymanie $cistej wspolpracy ze Stuzba Zdrowia i pielegniarka szkolng

c)  szkolenia z zakresu pierwszej pomocy;

d) zakup koniecznych srodkéw medycznych niezbgdnych w czasie udzielania pierwszej pomocy
3. Umozliwienie pomocy i wsparcie w rozwigzywaniu probleméw uczniow

a) funkcjonowanie Samorzadu Uczniowskiego,

b) utrzymanie wspolpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu rozwigzywania problemow

indywidualnych uczniow
C)  organizacja warsztatow i spotkan z psychologiem dla nauczycieli, uczniow i rodzicow ( k1. III Gim.)

d) udostepnianie informacji na temat organizacji zwalczajacych agresje , przemoc w rodzinie, niosgcych

pomoc uzaleznionym

4.  Wspolpraca z organizacjami i instytucjami wspomagajacymi szkole w dziataniach wychowawczych, np.



konsultacje z PPP, Komenda Policji

5. Podejmowanie dziatan wychowawczych wynikajacych z potrzeb szkoly, ocena ich skutecznosci i
ewentualna modyfikacja.

6. Profilaktyka uzaleznien i ich zwalczanie

7.  Propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan proekologicznych (np. realizacja

projektow edukacyjnych).

Dzialalnosé dydaktyczna szkoly

I. Analiza wynikdw egzaminu gimnazjalnego, sprawdzianu VI i testu III

1.  Analiza i wykorzystanie wynikow sprawdzianu kl. VI do pracy dydaktycznej w celu podniesienia

wynikOéw nauczania.
2. Udzial szkoty w probnych sprawdzianach, egzaminach, opracowanie wnioskow i ich wdrozenie.

3. Analizy wynikdw egzaminu i sprawdzianu dokonywane s3 z wykorzystaniem réznych metod, np.
porownywanie zdawalnosci i $rednich wynikow na okre§lonym poziomie w danym roku szkolnym i na

przestrzeni lat, wykorzystywanie skali staninowej.

4. Wdrazanie wnioskow z analizy wynikow egzaminu i sprawdzianu przez poszczegoélnych nauczycieli celu

podniesienia poziomu ksztatcenia.

Il.  Nabywanie wiadomosci i umiejetnosci przez uczniéow

1.  Analiza osiggni¢¢ uczniow, formutowanie i wdrazanie wnioskdéw, stymulacja w celu osiggnigcia
wyzszych wynikow.

2. Motywowanie ucznidow do udzialu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, (np. prezentacja

osiggnie¢ finalistow i laureatow, praca indywidualna z uczniem zdolnym)
3. Indywidualizacja procesu uczenia.

4.  Ksztalcenie umiejgtnosci okre§lania przez ucznia poziomu swojej wiedzy na podstawie wynikow

oceniania, umiej¢tnosci planowania swojego indywidualnego procesu uczenia sig.

11. Aktywnos¢ ucznidéw

1. Realizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb zgtaszanych przez uczniow.
2. Przystgpowanie do projektow edukacyjnych.

3. Preferowanie aktywizujgcych metod nauczania.
4

Realizacja inicjatyw i projektow uczniowskich, np. projekty samorzadu uczniowskiego, samorzadow
klasowych, wycieczki szkolne, kiermasze itp.



Funkcjonowanie szkoly w srodowisku lokalnym

| . Dazenie do aktywnego uczestnictwa rodzicow w zyciu szkoty

1. Stworzenie warunkow sprzyjajacych kontaktom z rodzicami, np. organizacja miejsca na terenie szkoty, w

ktorym rodzice i nauczyciel mogliby spokojnie porozmawiac, ustalenie form i terminéw spotkan.

2. Pobudzanie aktywnosci rodzicow, np. zapraszanie rodzicoéw do pracy w zespotach, zapraszanie do udziatu

w uroczystosciach szkolnych, wyrdznianie rodzicoOw szczeg6lnie zaangazowanych w zycie szkoly
3. Udzial rodzicéw w konstruowaniu dokumentéw wewnatrzszkolnych

4. Prezentacja osiagni¢¢ uczniow i szkoty (biezaca informacja o prowadzonych dziataniach, inicjatywach,

zapoznanie rodzicow z efektami dokonanych pomiarow)

5. Wlaczanie rodzicow do procesu decyzyjnego (zasigganie opinii w sprawach uczniow, szkoty,

projektowanie dziatan z uwzglednieniem stanowiska i oczekiwanej pomocy rodzicéw, wspolna ocena dziatan)

6. Poglebianie pedagogizacji rodzicow

Il. Scista wspblpraca z wladzami samorzadowymi i kuratoryjnymi w zakresie realizacji
polityki o§wiatowej

1. Czynne wigczanie si¢ szkoly w uroczystosci powiatowe, panstwowe (pomoc w ich przygotowaniu).
2. Czynne wiaczanie si¢ szkoty w akcje charytatywne, wystawy tematyczne i ich organizacja.

3. Scista wspolpraca z parafia, zarzadem stowarzyszenia, kotem gospodyn., MOPS, GOPS, MDK, JDK i

innymi instytucjami znajdujacymi si¢ na terenie miasta i wsi.

V. Promowanie warto$ci edukacii

1. Promocja i upowszechnienie informacji o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych dziataniach i

osiggnieciach

a)  wizyty prezentacyjne ze szkot $rednich,

b) publikacje informacyjne (foldery, gazetka szkolna, strona internetowa, tablice informacyjne)
c) dni otwarte w szkole — wedtug potrzeb rodzicow i uczniow,

d) prezentacja dziatan i osiggnie¢ szkolty w lokalnych mediach.

2. Analiza postrzegania szkoty w srodowisku lokalnym (imprezy $rodowiskowe) Dzien Dziadka i Babci,

Dzien Seniora, Koncert Koled i pastoratek, Dzieh Mamy i Taty i inne.
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